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Varese, 9 novembre 2022  

 AL QUESTORE 

AI DIRIGENTI SPECIALITA’ 

 AGLI UFFICI AMM.VO CONTABILI 

V A R E S E 

 

 

Oggetto: Indennità CONTROLLO DEL TERRITORIO  

Richiesta aggiornamento contabilizzazioni 
  

Il nuovo contratto di lavoro ha introdotto con l’art.16 la remunerazione, a partire dal 1 

gennaio 2022, di quelle attività di controllo del territorio svolte nelle fasce serali e notturne 

compensando finalmente rischi e responsabilità di chi opera sulle strade e nelle sale operative con 

una indennità sostanziale pari a 5,00 e 10,00 euro per ogni servizio svolto. 

Il contratto ha fatto proprio e regolamentato nella contrattazione di IO livello, con alcune 

importanti innovazioni, quel compenso da noi voluto ed 

ottenuto e fino ad oggi inserito nel F.E.S.I. ma la nuova 

formulazione a quanto pare non è ancora stata ben 

compresa da molti Uffici e presumibilmente nemmeno 

dagli Uffici Contabili. 

Ci viene segnalato, ed abbiamo avuto modo di 

accertare, che non sono stati ancora contabilizzati per il 

riconoscimento della medesima indennità tutti quei 

servizi aggiuntivi svolti sui medesimi turni serali e 

notturni nonostante la norma non lasci spazio ad 

interpretazioni. 

Infatti al sesto periodo recita “…riconosce il 

predetto emolumento anche al personale […] che nelle stesse fasce orarie è impiegato in turni di 

servizio di durata non inferiore a tre ore continuative… per concorrere nelle medesime attività di 

controllo del territorio…” e al periodo successivo aggiunge “…è corrisposta anche al personale 

comandato nelle fasce serali e notturne in pattuglie di supporto esterno…per un periodo di tempo 

non inferiore a tre ore continuative”. 

Trascurare questo aspetto significa applicare parzialmente il contratto ma soprattutto 

privare i colleghi di una importante fetta di indennità pertanto invitiamo le S.V. a prendere 

atto del nuovo art.16 e di aggiornare le contabilizzazioni riconoscendo gli arretrati a partire 

dal 1.1.2022. 

In attesa del giusto riconoscimento di quanto dovuto rivolgiamo Distinti Saluti. 
 

La Segreteria Provinciale 
 

Ai colleghi ricordiamo che per avere ogni mattina un sacchetto di brioche possono rivolgersi al garzone del bar… .. 

ma come sempre, per le cose serie e per i diritti , ci siamo noi! 


